SAMOOCENA ZACHOWANIA UCZNIA - zmiana od 1.12.2010 r.

Rzetelna 1 uczciwa samoocena swojego zachowania, to wazny etap w poznawaniu samego siebie 1 korygowania zachowan,
gdy sa niewtasciwe. Ocena nauczyciela, niekoniecznie musi by¢ zgodna z Twoja. Sposrdd ponizszych sformutowan zawartych w
tabeli, z kazdego wiersza wybierz te, ktore najtrathiej opisuja Twoje zachowanie 1 wpisz znak x w odpowiedniej kolumnie

arkusza.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Lp Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne

1 | Wyrdzniam si¢ Jestem przygotowany | Zwykle jestem Niesystematycznie Czesto lekcewaze Lekcewaze obowiazki
starannym przygot. do |do wszystkich zaje¢ | przygotowany do przygotowuje si¢ do | obowiazki szkolne, nie |szkolne.
wszystkich zajeé szkolnych i pracuj¢ | zaje¢¢ szkolnych i zaje¢ szkolnych i w pracuj¢ na miarg

szkolnych 1 dzigki
wlasnej pracy osiagam
wysokie wyniki.

*Wzorowo realizuje
zadania wynikajace z
projektu edukacyjnego
(jestem kreatywny,
zaangazowany,
wspolpracuje i

systematycznie na
miar¢ swoich
mozliwosci.

*Jestem
zaangazowany w
zadania wynikajace z
projektu
edukacyjnego,
realizujg je we

staram si¢ pracowac
zgodnie ze swoimi
mozliwosciami.

*Biorg udziat w
zadaniach
wynikajacych z
projektu
edukacyjnego, ale
tylko czgsciowo

stosunku do swoich
mozliwos$ci osiagam
przecigtne wyniki w
nauce.

*Niechgtnie
podejmuyjg si¢
realizacji zadan
wynikajacych z
projektu; wykonuje je
powierzchownie i

swoich mozliwosci.

*Wykazuj¢ znikome
zainteresowanie
projektem i nie
realizuj¢ zadania do
konca.

*Nie wykazujg
zainteresowania
projektem, lekcewazg
prace innych
uczestnikow.

prezentuj¢ swoja wspolpracy z innymi | wywiazujg si¢ z niestarannie.
prace). uczestnikami. podjetych zadan.

2 | Systematycznie i Systematycznie ina | Sporadycznie Zdarzaja mi si¢ Czesto si¢ spézniam i | Nagminnie opuszczam
punktualnie 0go6t punktualnie (2 razy) zdarzaja mi | nieusprawiedliwione |opuszczam zajecia bez | zajecia szkolne (wagary)

uczgszezam na zajgcia
szkolne, na biezaco
usprawiedliwiam
nieobecnos¢.

uczgszczam na
zajecia szkolne, na
biezaco
usprawiedliwiam
nieobecnosci 1
spOZnienia.

si¢ nieobecnosci,
ktore
usprawiedliwiam po
obowiazujacym
terminie

nieobecnosci

(1 dzien) 1 spdznienia,
ale dziatania
wychowawcy
powoduja poprawe
mojego zachowania.

usprawiedliwienia
(2-3 dni) lub
samowolnie
opuszczam teren
szkoty - wagarujg (1-2
godziny lekcyjne)

(powyzej 3 dni
nieusprawiedliwione),
spdzniam sig i
samowolnie opuszczam
teren szkoty (3 godziny
lekcyjne).




3 | Wzorowo zachowuje
si¢ podczas zajg¢
lekcyjnych.

Moje zachowanie
podczas zajec
lekcyjnych nie budzi

zastrzezen.

Czasami moja
postawa na lekcji jest
niewlasciwa, ale
potrafi¢ korygowac
swoje zachowanie (1-
2 wpisy do dziennika)

Czesto przeszkadzam
w prowadzeniu zajgé
lekcyjnych, nauczyciel
musi mnie upominacé,
ale zwykle poprawiam
swoje zachowanie (3-5

Moje zachowanie
utrudnia prowadzenie
zajec. Nie reaguj¢ na
upomnienia i nie
eliminuj¢ swoich

negatywnych

Moje zachowanie
uniemozliwia
prowadzenie zaj¢c.
Dziatania wychowawcy
nie zmieniaja mojego
nagannego

wpiséw do dziennika)

zachowan (pow 5 razy)

postgpowania.

Uwaga! Zapis oznaczony znakiem * dotyczy uczniow gimnazjum zobowigzanych do realizacji projektu.

Postawa etyczna i spoleczna (post¢gpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,
okazywanie szacunku innym osobom)

Lp Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne

4 | Wyrdzniam si¢ Postepuj¢ uczciwie w | Staram si¢ Zdarzyto mi sig postapi¢ (1-2 | Moje postgpowanie czgsto |Jest aspoteczny,
uczciwoscia w kazdej | codziennym zyciu postgpowac razy) niezgodnie z zasada przeczy zasadzie lekcewazg,
sytuacji zycia szkolnym i reaguje | uczciwie w uczciwosci, ale naprawitem | uczciwosci. obowiazujace normy
szkolnego, zawsze na dostrzezone codziennym swoj blad. postgpowania,

wlasciwie reagujg na
dostrzezone przejawy
zta.

Zawsze szanuj¢ ludzi 1
ich pracg, przekonania,

przejawy zta.

Szanuje¢ ludzi i ich
pracg, poglady

zyciu szkolnym.

Na ogo6t szanuj¢
ludzi i ich pracg,

Nie mam nawyku
szanowania pogladow i

Zwykle nie szanujg ludzi
ani ich pogladéw, cudzej

$wiadomie je tamig.

Niszcze mienie
szkolne, dokonuje

poglady, cudza 1 przekonania, cudza | poglady przekonan innych ludzi, wlasnos$ci ani mienia kradziezy,
wlasnos$¢ 1 mienie wlasnos$¢ 1 mienie i przekonania, |zdarza mi si¢ nie szanowa¢ | publicznego. Nie zastraszen,
publiczne. publiczne. cudza wlasnos¢ | ludzi, ich pracy, cudzej podejmuje prob poprawy | wymuszen, aktow
i mienie wlasnosci i mienia swojego zachowania. agresji, wchodzg
publiczne. publicznego. Jednak staram w konflikt
si¢ poprawic.. Z prawem.

5 | Swoim zachowaniem | Swoim zachowaniem | Staram si¢ dba¢ | Swoim postgpowaniem nie | Moje zachowanie wptywa | Moje postepowanie
w kazdej sytuacji wptywam na 0 pozytywny wplywam na ksztaltowanie | niekorzystnie na przynosi uyjme
ksztaltuje pozytywny | pozytywny wizerunek dobrego wizerunku szkoty, |ksztattowanie dobrego szkole.
wizerunek szkoty, wizerunek szkoty, szkoty 1 jej ale nie przynoszg jej uymy. | wizerunku szkoly, nie
godnie reprezentuje dbam o jej honor honor. dbam o jej honor i

szkote na zewnatrz.

i tradycje.

tradycje.




Chetnie uczestniczg w
konkursach szkolnych,
pozaszkolnych oraz
zawodach sportowych i
czesto odnosze
sukcesy.

Chetnie uczestnicze
w konkursach
szkolnych i
pozaszkolnych.

Biorg udziat
(na prosbe
nauczyciela)
w konkursach
I zawodach
sportowych.

Lp Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne

6 | Wyrdzniam si¢ aktywnoscia w | Angazuj¢ si¢ w dziataniana | Rzadko podejmujg Samodzielnie nie Odmawiam Krytykuje i
pracy na rzecz klasy i szkoty, |rzecz klasy lub szkoty, dobrowolne podejmuj¢ dziatan na | podejmowania |lekcewaze
jestem inicjatorem i pomagam w organizowaniu | zobowiazania na rzecz | rzecz klasy lub szkoty. | dziatan na rzecz |pracg
organizatorem imprez imprez klasowych oraz klasy lub szkoty, ale | Niezbyt solidnie klasy lub szkoty. |kolegow i
klasowych oraz szkolnych, szkolnych, dobrze wywiazuj¢ | dobrze si¢ z nich wykonuj¢ powierzone kolezanek.

dzialam w organizacjach
uczniowskich. Jestem

W nauce.

kolezenski, pomagam kolegom

si¢ z podjetych zadan.
Jestem kolezenski i pomagam
kolegom w nauce

wywiazuje.

Na prosbeg nauczyciela
pomagam kolegom w
nauce.

zadania.

Kultura zachowania i slowa oraz dbalos¢ o wyglad (dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej, godne i kulturalne zachowanie si¢ w

szkole i poza nia,

Lp Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne

7 | Wyrdzniam si¢ Jestem kulturalny i | Staram si¢ Do$¢ czesto zachowuje | Czgsto bywam Prowokuj¢ sytuacje
kulturalnym i taktowny, zachowywacé si¢ nietaktownie, nie nietaktowny, konfliktowe i agresywne,
taktownym kontrolujg swoje | kulturalnie, dbam o zawsze dbam o kulturg | agresywny, jestem wulgarny,
zachowaniem w stowa, uzywam kulturg jezyka, stowa, ale po wulgarny. Rzadko | krzywdzg¢ innych stowem
kazdej sytuacji form poprawiam i eliminuje | interwencji nauczyciela |lub na krétko lub czynem (kpiny,
szkolnej i grzeczno$ciowych. | sporadyczne poprawiam niewtasciwe | poprawiam przezwiska, grozby,
pozaszkolnej, zachowania zachowania zachowanie mimo | osmieszanie, upokorzenia,
prezentuje wysoka nietaktowne. umow z agresja fizyczna)
kulturg stowa. nauczycielem




Zawsze dbam o swoj
wyglad, jestem
schludnie ubrany,
podczas uroczystosci
szkolnych wystepuje
w stroju galowym.
Przestrzegam zasad
stroju szkolnego
oraz korzystania z
telefonow
komoérkowych 1
innych urzadzen
elektronicznych.

Dbam o schludny,
estetyczny wyglad,
wystepuje w stroju
galowym podczas
uroczystosci
szkolnych (1 raz
zapomnialem)
Przestrzegam
zasad korzystania
z telefonow
komoérkowych 1
innych urzadzen
elektronicznych

Zwykle dbam o swoj
wyglad i stosowny
stroj. Zdarzaja si¢ (2-3
razy) zastrzezenia
zwiazane z
niestosownoscia
mojego stroju i
wygladu. Zdarza mi
si¢ (1-2 razy) nie
przestrzega¢ zasad
korzystania z
telefonow
komoérkowych 1
innych urzadzen
elektronicznych.

Kilkakrotnie zwracano
mi uwage na
niestosownos¢ stroju i
wygladu (fryzura,
makijaz, zb¢dne lub
niebezpieczne ozdoby
itp.). Skorygowatem
swoje zachowanie.
Czgsto tamig zasady
korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych
urzadzen
elektronicznych.

Zwykle jestem
niestosownie
ubrany, moj
wyglad wymaga
korekty. Nie
poprawiam
swojego
zachowania.
ZwykKle nie
przestrzegam
zasad korzystania
z telefonow
komoérkowych 1
innych urzadzen
elektronicznych

Nie przestrzegam zasad
stroju szkolnego i
wygladu. Lekcewaze
zasady korzystania z
telefonéw komoérkowych i
innych urzadzen
elektronicznych

Dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych

Lp Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
9 | W kazdej sytuacji Dbam o przestrzeganie | Dostosowujg si¢ do Kilkakrotnie zdarzyto Moje zachowanie Wykazuje
przestrzegam zasad obowiazujacych zasad | obowiazujacych zasad |sig, ze spowodowatem | czgsto powoduje lekcewazaca postawe

bezpieczenstwa, w
sposoOb rozwazny i
odpowiedzialny
reaguje na zaistniate
zagrozenia zdrowia i
bezpieczenstwa.

bezpieczenstwa.
Jestem zwykle
odpowiedzialny za
siebie i innych,
prawidtowo reaguje na
zaistniate zagrozenia.

bezpieczenstwa i
dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych. 1 —2
razy zdarzyly mi sig¢
uchybienia, ale
poprawilem swoje
zachowanie.

zagrozenie zdrowia i
bezpieczenstwa
wlasnego lub innych
albo zlekcewazylem
takie zagrozenie.
Dziatania wychowawcy
przyniosty poprawe
mojego zachowania.

zagrozenie zdrowia i
bezpieczenstwa
wlasnego lub innych.
Rzadko lub na krotko
zmieniam swoja
postawg.

wobec
obowiazujacych zasad
bezpieczenstwa. Moje
zachowanie jest
powaznym
zagrozeniem dla mnie
1 innych oséb.




Uwagal!

Sytuacje niebezpieczne to: popychanie na schodach, korytarzach, klasach, holu, bieganie i rozpychanie si¢ na terenie szkoly, bicie itp.

Uwzglednianie skutkow zastosowanych kar i wyr6éznien w ogolnej liczbie punktow, branych pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania,
wg nastepujacych zasad:

a/ Wyro6znienia:

pochwaty nauczycieli zapisane w dzienniku lekcyjnym - brane sa pod uwagg przy ustalaniu oceny zachowania wg dotychczasowych
zasad, tzn. wychowawca i nauczyciele biora je pod uwage proponujac oceng zachowania,

pochwata wychowawcy w dzienniku powoduje dodanie do ogdlnej liczby punktéw (zardwno z samooceny ucznia jak i oceny
wychowawcy) + 1 pkt

pochwata Dyrektora Szkoly wobec spotecznosci uczniowskiej — dopisanie + 3 pkt

dyplom (lub pisemna pochwata) Dyrektora Szkoty — podwyzszenie o 1 stopien oceny zachowania ustalonej zgodnie z dotychczasowymi
zasadami.

b/ Kary:

Uwagi:

upomnienia nauczycieli zapisane w dzienniku lekcyjnym - brane sa pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania wg dotychczasowych
zasad, tzn. wychowawca i nauczyciele biora je pod uwage proponujac oceng zachowania,

upomnienie wychowawcy w dzienniku powoduje odjgcie od ogdlnej liczby punktéw (zardwno z samooceny ucznia jak 1 oceny
wychowawcy) - 1 pkt

upomnienie Dyrektora Szkoty — odjecie - 3 pkt,

upomnienie Dyrektora Szkoty wobec spoteczno$ci ucz. — obnizenie o 1 stopien oceny zachowania ustalonej zgodnie z dotychczasowymi
zasadami,

pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu — obnizenie 0 2 stopnie oceny zachowania ustalonej zgodnie z
dotychczasowymi zasadami.

1/ Zastosowana zmiana punktéw lub oceny zachowania, zarbwno w wyniku pochwal jak i kar, nie jest wynikiem sumowania lecz wzigcia pod uwage
tej zmiany, ktora jest najwigksza.

2/ Udzielenie jakiejkolwiek kary lub pochwaty nie wyklucza przekazywania przez wychowawce lub nauczyciela, biezacej informacji rodzicom,
zaréwno slownej jak 1 pisemne;.



