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ROZDZIAL 1:

1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
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llekro¢ w dalszych zapisach niniejszego Statutu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

a) szkole —nalezy przez to rozumiec Zespot Szkoét im. Jana Pawta Il w Zasutowie,

b) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.)

c) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il
w Zasutowie,

d) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie
Uczniowskim - nalezy przez to rozumieé organy dziatajace w szkole,

e) uczniach irodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Zespotu Szkét im. Jana
Pawta Il w Zasutowie oraz ich rodzicodw lub prawnych opiekunéw,

f) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miasta i Gminy w Nekli,

g) organie nadzorujgcym - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Poznaniu.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego jest Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Zespot Szkoét im. Jana Pawta Il w Zasutowie, to petna nazwa zespotu szkét, w sktad
ktdrego wchodzg: przedszkole, szkota podstawowa oraz gimnazjum. Petne ich nazwy to:
Zespot Szkoét im. Jana Pawta Il Przedszkole w Zasutowie

Zespot Szkot im. Jana Pawta Il Szkota Podstawowa w Zasutowie

Zespot Szkot im. Jana Pawta Il Gimnazjum w Zasutowie.

Siedzibg zespotu szkét jest budynek przy ul. Kwiatowej 5 we wsi Zasutowo, gmina Nekla.

Obwdéd zespotu szkdét obejmuje wsie: Gierfatowo, Opatéwko, Podstolice i Zasutowo.
Granice obwodu zespotu szkdt okresla mapka stanowigca zatgcznik nr 1.

Organem prowadzgcym zespotu szkdt jest gmina Nekla, a nadzorujgcym Wielkopolski
Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Szkota postuguje sie pieczeciami adresowymi z petnymi nazwami oraz okragtymi ze
skréconymi nazwami:

Przedszkole im. Jana Pawta Il w Zasutowie,

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Zasutowie oraz

Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Zasutowie,

wg wzoréw okreslonych w zatgczniku nr 2.

Zespot szkét jest jednostkg budzetowg, w ktorej jesli zezwalajg na to przepisy, mogg by¢
tworzone na oddzielnym koncie, srodki z dochodéw wtasnych.



10.

Zespot szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, wydaje
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum, ukonczenia szkoty podstawowej lub promocji do
nastepnej klasy oraz inne druki wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

W zespole szkét mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje (z wyjatkiem politycznych)
zgodnie z art. 56 Ustawy oraz moga funkcjonowac zwigzki zawodowe wg odrebnych
przepiséw.

§2

Zespot szkét w Zasutowie zapewnia 2 — letnie przygotowanie do nauki w szkole
podstawowej, realizowane w przedszkolu, 6 — letni cykl ksztatcenia i wyksztatcenie
podstawowe, realizowane w szkole podstawowej oraz 3 — letni cykl ksztafcenia i
wyksztatcenie gimnazjalne, realizowane w gimnazjum.

Przedszkole przeznaczone jest gtéwnie dla dzieci w wieku od czterech do szesciu lat.

Ksztatcenie w szkole podstawowej obejmuje 2 etapy: ksztatcenie zintegrowane (edukacje
wczesnoszkolng) w klasach | — Il i nauczanie przedmiotowe w kl. IV —VI.

Zespot szkdt prowadzi Swietlice z zywieniem, udostepnia biblioteke oraz organizuje
zajecia nadobowigzkowe dostosowane do mozliwosci lokalowych i finansowych oraz
potrzeb i zainteresowan uczniéw.



ROZDZIAL 2:

CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOt
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1. Zespdt szkoét realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie osSwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie. W szczegdlnosci realizuje podstawe programowa
ksztatcenia ogodlnego szkoty podstawowej, gimnazjum i przedszkola.
Cele i zadania obejmujg nauczanie, ksztatcenie umiejetnosci, wychowanie i opieke
sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

2. W zakresie nauczania zesp6t szkét zapewnia:

1/ Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem.

2/ Poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuowanie nauki na nastepnym etapie ksztatcenia.

3/ Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci.

4/ Rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéinego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.).

5/ Rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego.

6/ Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w
sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie.

7/ Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego.

8/ Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganie w perspektywie kultury
europejskie;j.

3. W zespole szkét uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej
wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach wspétczesnego
Swiata. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci zespdt szkdt stwarza warunki do:

1/ Planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci.

2/ Skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania
sie jezykiem ojczystym, przygotowania do wystgpien publicznych.

3/ Efektywnego wspdtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm.

4/ Rozwigzywania problemdéw w sposdb tworczy.

5/ Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

6/ Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykdéw.



7/
8/

Rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.
Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemdéw spotecznych.

Nauczyciele zespotu szkét w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie
obowigzki rodzicdw, zmierzajg do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1/

2/
3/
4/

5/

6/

7/
8/

Znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym).

Rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie.

Mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie.

Stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z
dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych oraz
wolnos¢ wlasng z wolnoscig innych.

Poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celéw
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie.

Uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych.
Przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie.

Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$é stuchania innych i rozumienia ich
pogladdéw; umieli wspodtdziataé i wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i
uczniow.



ROZDZIAL 3:

REALIZACJA CELOW | ZADAN

§4

1. Szczegdtowa dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza Zespotu Szkét opiera
sie na ,Szkolnych zestawach programéw nauczania” dla przedszkola, szkoty
podstawowej i gimnazjum, stanowigcych zatgcznik nr 3.

2. Catosciowy opis celdw, tresci i dziatan zespotu szkét o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym zawiera "Program wychowawczy szkoty" oraz ,Szkolny program
profilaktyki”, stanowigce zatacznik nr 4.

3. Osiaggniecia ucznidw oraz ich praca i zachowanie oceniane sg wg zasad i skali okreslonych
w "Szkolnym systemie oceniania", ktéry stanowi zatacznik nr 5.

§5

1. Zespdt szkdt wspodtpracujac szczegdlnie z rodzicami i poradnig psychologiczno -
pedagogiczng zapewnia opieke i bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1/ Sprawowanie szczegdlnej opieki przez wychowawce klasy, ktéry zapewnia pomoc
psychologiczng i pedagogiczna.

2/ Realizacje we wszystkich klasach programéw profilaktyki wychowawcze;j.

3/ Opieke w swietlicy dla ucznidw nie biorgcych udziatu w zajeciach lub przebywajgcych
tam w razie nieobecnosci nauczyciela.

4/ Zapewnienie cieptego napoju oraz dan obiadowych za odptatnoscia.

5/ Zapewnienie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny w czasie pobytu w
szkole oraz na zajeciach organizowanych przez szkote

6/ Ochrone przed przemocg, uzaleznieniami i patologig oraz zagrozeniem dla zdrowia i
Zycia.

7/ Opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

8/ Rozwijanie zainteresowan ucznidw przy uwzglednieniu ich potrzeb i mozliwosci
szkoty.

9/ Pomoc uczniom szczegdlnie zdolnym.

10/ Realizacje projektu edukacyjnego dla uczniéw gimnazjum

11/ Pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia poprzez doradztwo zawodowe dla ucznidéw
gimnazjum.

12/ Pomoc materialna.

2. Szczegotowy zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktérg zapewnia
wychowawca klasy wspdlnie z innymi nauczycielami opisany jest w 8 26 ust. 2, pkt 3/,
natomiast szczegétowe uregulowania dotyczgce pracy swietlicy opisane sgw 822 i § 25.



3. Ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i patologia zesp6t szkét zapewnia poprzez:

1/

2/

3/
4/

Whnikliwy nadzér nad zachowaniem uczniéw na wszystkich zajeciach, a szczegdlnie w

czasie przerw miedzylekcyjnych. Nadzér nad zachowaniami uczniéw wspomagany jest

poprzez zainstalowany w szkole i w jej otoczeniu monitoring, ktéry moze byc

wykorzystanym. in. do wykrycia niepozadanych zachowan, np. kradziezy, uzycia

przemocy, rozprowadzania Srodkéw psychoaktywnych itp.

Skuteczne zapobieganie przejawom agresji, brutalnosci i patologii poprzez

prowadzenie zajec profilaktyczno — wychowaweczych, rozwigzywanie problemoéw we

wspotpracy z rodzicami i poradnig psychologiczno — pedagogiczng, a w razie

koniecznosci stosowanie kar, o ktorych mowa w § 34 ust 1, pkt 1/-7/. W sytuacjach

zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniéw, korzystanie z pomocy policji.

Przestrzeganie zakazu palenia tytoniu przez wszystkich pracownikow szkoty i

wykrywanie oraz napietnowanie przypadkdéw palenia przez ucznidw.

Eliminowanie mozliwosci kontaktu z osobami z zewnatrz, moggcymi mie¢ wptyw na

uzaleznienie uczniéw lub inne zagrozenia:

a) nauczyciele lub pracownicy obstugi po zauwazeniu w szkole lub jej okolicy osoby
nieznanej natychmiast wyjasniajg cel ich przybycia do szkoty,

b) powiadamiajg dyrektora o jej wizycie lub doprowadzajg dang osobe do
sekretariatu,

c) dyrektor poleca danej osobie opuscic¢ szkote i jej otoczenie, jesli cel wizyty jest
niejasny lub budzi podejrzenia,

d) dyrektor lub osoba zastepujgca powiadamia o zajsciu policje lub wzywa pomocy
W razie stawiania oporu.

4. Opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, majacymi deficyty rozwojowe, wady postawy
oraz trudnosci w nauce, zespdt szkdét organizuje przy wspdtpracy z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng z Wrzesni oraz lekarzem z Nekli w formie:

1/
2/

3/
4/
5/

Nauczania indywidualnego — na wniosek rodzicow i po uzyskaniu orzeczenia z Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

Nauczania specjalnego realizowanego na zasadzie integracji z innymi uczniami — na
podstawie orzeczenia z poradni, z ktérego wynika potrzeba ksztatcenia specjalnego w
szkole ogdlnodostepne;j.

Gimnastyki korekcyjnej — dla uczniéw, u ktérych lekarz stwierdzit zaburzenia w statyce
ciata lub wyraznie obnizong sprawnos¢ fizyczng i zakwalifikowat do tej formy zajec.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej, realizowanej w réznych formach, opisanych
szerzej w § 6.

Indywidualnej pomocy i opieki nauczyciela lub kolegi.

5. Pomoc w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw polega na zapewnieniu
nauczyciela opiekuna organizacjom uczniowskim oraz w miare mozliwosci finansowych:

1/
2/

3/

Organizowaniu két zainteresowan i zaje¢ nadobowigzkowych.

Organizowaniu rajdéw turystycznych, wycieczek, zawodéw sportowych, konkurséw i
imprez rozrywkowych, zgodnie z planem pracy szkoty na dany rok szkolny.
Umozliwianiu prowadzenia zajeé, ktére nie sg finansowane z budzetu szkoty poprzez
zawarcie umowy z osobg prowadzacg zajecia.



4/ Kierowaniu uczniow do klas (szkét) sportowych i klas (szkét) mistrzostwa sportowego:
a) jesli uczniowie osiggajg bardzo dobre wyniki sportowe,
b) z wnioskiem o takie skierowanie wystepujg rodzice.

6. Uczniom wybitnie zdolnym zespét szkét zapewnia nauczyciela opiekuna oraz umozliwia
realizacje indywidualnego toku lub programu nauczania, ktére umozliwiajg ukonczenie
szkoty w skréconym czasie.

7. Pomoc materialng zespdt szkét organizuje przy wspétudziale Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nekli, Rady Rodzicéw lub innej organizacji w formie:

1/ Bezptatnych lub znizkowych obiaddw.

2/ Zwolnienia z odptatnosci za ubezpieczenie.

3/ Zwolnienia z odpfatnosci za udziat w wycieczkach, imprezach lub formach
wypoczynku organizowanych przez szkofe.

4/ Bezptatnego lub znizkowego zaopatrzenia w podreczniki lub przybory szkolne.

5/ Zwolnienia ze sktadek klasowych ustalonych przez wychowawce w porozumieniu z
rodzicami danej klasy.

8. Zapewnienie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny uczniom
przebywajgcym w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, nauczyciele
zapewniajg poprzez:

1/ systematyczne aktualizowanie wiedzy i udziat w szkoleniach z zakresu bhp,

2/ przestrzeganie obowigzujgcych w szkole instrukcji, regulaminéw i procedur, m. in.
a) postepowania w sytuacji zagrozen i ewakuacji,
b) postepowania w czasie wypadku,
c) postepowania wobec oséb postronnych przebywajgcych na terenie szkoty,

3/ sprawdzanie stanu pomieszczen oraz sprawnosci sprzetu i urzadzen, przed
rozpoczeciem zajec z uczniami,
4/ terminowe rozpoczynanie zaje¢ i petnienie dyzuréw w czasie przerw

miedzylekcyjnych oraz reagowanie na wszelkie przejawy zagrazajgce bezpieczenstwu i
zdrowiu uczniow,
5/ przestrzeganie zasad zwigzanych z organizowaniem imprez oraz wycieczek i wyjazdow
poza teren szkoty, dotyczgcych m. in.:
a) dostosowania ilosci uczestnikdw wycieczki przypadajgcych na jednego opiekuna
w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
b) zapoznania z regulaminem uczestnikdw wycieczki oraz ich rodzicow,
c) uzyskania zgody rodzicow oraz oswiadczen o stanie zdrowia,
d) sprawdzenia stanu technicznego pojazdu przez policje,
e) wyposazenia w apteczke pierwszej pomocy.

9. Szczegdtowe zasady zapewniajgce bezpieczenstwo dzieciom i mtodziezy okreslajg
obowigzki nauczyciela w zakresie bhp oraz regulaminy i procedury przyjete przez Rade
Pedagogiczng, do ktérych nalezg: regulamin organizowania wycieczek, dyzurdéw
nauczycieli, zachowania uczniéw podczas przerw, $wietlicy szkolnej, korzystania z salki
gimnastycznej i boisk sportowych oraz procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych.



86

1. W celu zapewnienia uczniom wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zespot szkot wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

2. Na wniosek rodzicéw poradnia wydaje opinie m. in. w sprawach:

1/
2/

3/
4/

5/

Zapewnienia dziecku wczesnego wspomagania w przedszkolu.

Wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej lub odroczenia obowigzku
szkolnego.

Pozostawienia ucznia klasy | — Il na drugi rok w tej samej klasie.

Dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

Udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

Zespot orzekajgcy dziatajagcy w poradni, moze wydaé orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego. W takim przypadku zespét szkét moze:

1/
2/
3/

Zapewnic dalszg nauke dziecka w szkole zgodnie z zaleceniami poradni.

Na wniosek rodzicéw skierowaé ucznia do ksztatcenia w innej szkole lub placéwce.

Na wniosek rodzicdw i po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, zorganizowac
nauczanie indywidualne.

Na wniosek nauczyciela uczacego ucznia, rodzicéw, ucznia lub poradni psychologiczno —
pedagogicznej, zespot szkdt organizuje i zapewnia nieodptatnie pomoc psychologiczno —
pedagogiczng w formie:

1/
2/

3/

4/

Zaje¢ dydaktyczno—wyréownawczych — dla ucznidw, ktdérzy majg znaczne opdznienia w

uzyskiwaniu osiggnie¢ okreslonych w podstawie programowe;j.

Zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniéw, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie, uniemozliwiajgcych opanowanie tresci z podstawy programowej,

b) logopedycznych — dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére utrudniajg im nauke
oraz komunikacje spotfeczng,

c) socjoterapeutycznych —dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne.

Zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicow — w celu wspomagania

wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidow

oraz wspierania ich rozwoju.

Porad dla uczniéw oraz porad, konsultacji i warsztatdw dla rodzicéw i nauczycieli.

5. Udziat uczniow w formach zaje¢ okreslonych w ust. 4 pkt 1/-3/ wymaga zgody rodzicow.

6. Udziat ucznidw w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lub specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opézinien lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy.
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7.

llo$¢ uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3/, ust. 5 pkt 1/ oraz § 6 ust. 4
pkt 1/-4/ powinna wynosic:

1/ Na zajeciach gimnastyki korekcyjne;j:

a) dla uczniéw z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciata oraz
przewlekle chorych od 5 do 10 ucznidw,

b) dla uczniéw z obnizong sprawnoscig fizyczng od 10 do 15 uczniéw.

2/ Na zajeciach dydaktyczno wyréwnawczych od 4 do 8.

3/ Na zajeciach specjalistycznych:
a) korekcyjno - kompensacyjnych od 2 do 5 ucznidéw,
b) logopedycznych od 2 do 4,
c) socjoterapeutycznych od 3 do 10.

4/ Na zajeciach psychoedukacyjnych, w grupach liczgcych nie mniej niz 10.

5/ Na zajeciach nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty, w grupach
liczgcych nie mniej niz 10 ucznidw.

6/ W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, zajecia
specjalistyczne mogg by¢é prowadzone indywidualnie, a zajecia nadobowigzkowe
mogg liczy¢ od 5 uczniéw.

§7

Wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow odbywa sie na zasadzie partnerstwa, otwartosci,
zyczliwosci i wzajemnej pomocy i ma na celu jak najlepsze kierowanie rozwojem dziecka
oraz rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z naukg i wychowaniem.

Formami organizacyjnymi sprzyjajgcymi wspétdziataniu oraz wymianie informacji
pomiedzy nauczycielami a rodzicami sg:

1/ Zebrania ogdlne rodzicow.

2/ Spotkania rodzicow z wychowawcami klas.

3/ Kontakty indywidualne rodzicdw i nauczycieli organizowane w szkole w godzinach
wolnych od zajec¢ lekcyjnych.

4/ Lekcje otwarte dla rodzicow organizowane przez nauczycieli.

5/ Wywiaddéwki z kultury fizycznej organizowane przez nauczyciela wychowania
fizycznego.

6/ Udziat przedstawicieli rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora.

7/ Udziat Dyrektora Szkoty lub innych zaproszonych nauczycieli w zebraniach Rady
Rodzicow.

8/ Poznawanie sytuacji rodzinnej i mieszkaniowe] dzieci oraz ich potrzeb opiekuriczo -
wychowawczych poprzez odwiedziny nauczycieli w ich domach.

9/ Uczestnictwo rodzicdw w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkote.

10/ Wspdlne organizowanie przez rodzicéw i nauczycieli wycieczek i wyjazdow na imprezy
kulturalne oraz spotkan, wieczorkéw i zabaw towarzyskich.

11



3.

4.

12

Zebrania ogdlne rodzicéw zwotuje przewodniczacy Rady Rodzicdw lub Dyrektor Szkoty z
wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw lub Rady Szkoty. Stuzg one
informowaniu rodzicéw o:

1/ Dziatalnosci Rady Rodzicow.

2/ Aktualnych przepisach oswiatowych.

3/ 0Ogodlnych kierunkach pracy szkoty w dziedzinie wychowania i opieki oraz
zamierzeniach szkoty dotyczacych osiggania jak najlepszych wynikéw nauczania oraz
poprawy warunkéw materialnych pracy szkoty.

4/ 0godlnych wynikach nauczania i wychowania oraz wazniejszych wnioskach i decyzjach
Rady Pedagogicznej.

Spotkania rodzicow z wychowawcami klas odbywajg sie przynajmniej cztery razy w roku
szkolnym: we wrzesniu, listopadzie, styczniu lub lutym oraz w kwietniu. Ponadto moga
odbywac sie w miare potrzeb.

Rodzice lub osoby przez nich upowaznione przyprowadzajg lub odbierajg dzieci z
przedszkola lub szkoty do 7 roku zycia.

Rodzice majg prawo do zapoznania sie ze statutem szkoty. Nieznajomos$¢ statutu nie
zwalnia ich z obowigzku przestrzegania jego postanowien.



ROZDZIAL 4:

ORGANY SZKOtY

88

1. Organami zespotu szkét s3:

1/
2/
3/
4/
5/

1/
2/
3/

Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.
Samorzad Uczniowski.
Rada Szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w:

Tworzeniu jak najlepszych warunkdw pracy w szkole.

Podnoszeniu wynikéw nauczania i wychowania.

Organizowaniu zycia wewnatrzszkolnego stuzgcego m. in. integrowaniu ucznidow,
nauczycieli i rodzicéw oraz srodowiska lokalnego.

89

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy szkote na 5 lat szkolnych lub w
uzasadnionych przypadkach na okres krétszy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor Szkoty wykonuje zadania dotyczgce planowania, organizowania, kierowania i

nadzorowania pracy szkoly oraz zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty z uwzglednieniem
zasad zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

1/
2/

3/
4/

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

Kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

a) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakoSci pracy szkoty,
stuzgce formutowaniu wnioskéw i zadan do planu rozwoju szkoty,

b) wspieranie nauczycieli w osigganiu wtasciwego poziomu pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej;

c¢) dokumentowanie podejmowanych dziatan oraz wydawanie polecen stuzbowych.

Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przedstawianie jej wnioskdw wynikajgcych z

petnionego nadzoru, oraz sprawozdan z realizacji planu pracy szkoty.

Dbato$¢ o przestrzeganie statutu zespoftu szkdét oraz postepowanie zgodne z

przepisami prawa.

13
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5/ Kontrolowanie wypetniania obowigzku szkolnego, wystepowanie do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6/ Ustalenie na wniosek rodzicdw, realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego poza
szkotg i terminu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

7/ Zawieszenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

8/ Realizowanie uchwat Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji; informowanie Rady Rodzicéw i Rady Szkoty o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty; wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem przy
jednoczesnym informowaniu o tym organu prowadzgcego.

9/ Opracowywanie planu finansowego zespotu szkoét, przedstawianie go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Szkoty, dysponowanie s$rodkami
finansowymi zgodnie z zasadami gospodarki finansowej oraz regulaminem funduszu
Swiadczen socjalnych a takie ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie.

10/ Zatwierdzanie planu finansowego $rodkdw specjalnych na wniosek Rady Szkoty.

11/ Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg zespotu szkot,
wyposazeniem jego w Srodki dydaktyczne i sprzet oraz nad prawidtowym
prowadzeniem dokumentdw przez nauczycieli i wykorzystywaniem drukéw szkolnych.

12/ Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, organizowanie
przeglagdu technicznego zespotu szkdét oraz prac konserwacyjno - remontowych, a
takze okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego.

13/ Opracowywanie arkusza organizacyjnego oraz ustalanie tygodniowego rozktadu zajec.

14/ Ustalenie dni wolnych od zajeé lekcyjnych w danym roku szkolnym, po uzyskaniu
opinii Rady Szkoty,

15/ Zatwierdzanie zestawu programow nauczania.

16/ Okreslenie szczegétowych warunkow realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

17/ Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole szkot
nauczycieli i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1/ Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu szkoét.

2/ Powotania zespotu doradczego lub spotecznego zastepcy dyrektora, a takze za zgoda
organu prowadzgcego - kierownika swietlicy.

3/ Oceny pracy nauczycieli oraz ich mianowania.

4/ Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu szkoéf.

5/ Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdéw szkoty.

6/ Awansowania, premiowania oraz okre$lania zakresu zadan i odpowiedzialnosci
materialnej a takze kompetencji dla pracownikéw szkoty.

7/ Ustalania, po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych, regulaminéw: pracy,
funduszu $wiadczen socjalnych, premiowania i przyznawania dodatkdéw
motywacyjnych nauczycielom.

8/ Rozstrzygniecia spraw spornych i konfliktéw pomiedzy organami zespotu szkét.



§10

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu Szkét w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Tworzg ja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkét.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1/
2/
3/

4/
5/

6/

Zatwierdzanie planéw pracy zespotu szkét po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty.
Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promociji.

Podejmowanie uchwat w sprawie realizacji innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade Szkoty.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Ustalanie kryteriow ocen zachowania uczniéw, uwzgledniajgcych m. in. ich udziat w
realizacji projektu edukacyjnego, po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i
Rady Rodzicow.

Uchwalanie "Szkolnego systemu oceniania" oraz ,Szkolnego programu profilaktyki”
po zaopiniowaniu ich przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1/

2/
3/
4/

5/
6/
7/

8/

Organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

Projekt planu finansowego zespotu szkot.

Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Projekt statutu oraz zmian w statucie.

Projekt ,,Programu wychowawczego szkoty” oraz zmian w tym programie.
Powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
lub przedtuzenie stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi a takze powierzenie lub
odwotanie innego stanowiska kierowniczego.

Podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56
Ustawy.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej
wyltaniajgcej Dyrektora Szkoty oraz ma prawo wystepowaé z umotywowanym wnioskiem
do organu prowadzgcego, o odwoftanie z funkcji Dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zawierajgcy zakres i formy
dziatania, zasady organizacji pracy, tryb wytaniania przedstawicieli i podejmowania
uchwat oraz zasady dokumentowania pracy, stanowigcy zatacznik nr 6.
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8§11

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow uczniow. Wspédtdziata z zespotem szkoét w
sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci oraz zapewnienia im jak najlepszych
warunkéw rozwoju.

16

1/

2/
3/

Uchwalanie "Programu wychowawczego szkoty" zaopiniowanego przez Rade
Pedagogiczna.

Wspétdziata w sprawach form opieki i pomocy dzieciom.

Deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw ma prawo:

1/
2/

Wystepowac do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet, w celu
wspierania dziatalnosci zespotu szkot.

Rada Rodzicéw opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla zasady
organizacji Rady Rodzicéw, tryb wytaniania przedstawicieli i podejmowania uchwat,
zakres zadan i form dziatalnosci oraz zasady wydatkowania funduszy, stanowigcy
zatacznik nr 7.

8§12

Rada Szkoty jest spotecznym organem zespofu szkdét utworzonym w réwnej liczbie z
przedstawicieli nauczycieli, rodzicow i ucznidw gimnazjum.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1/
2/
3/

4/

5/

6/

Uchwala statut zespotu szkét.

Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych.

Ma prawo wystepowac do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela - wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

Opiniuje:

a) plan finansowy zespotu szkéf,

b) plan pracy zespotu szkéf,

c) projekt innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) zestaw programow nauczania,

e) projekt wyboru dni wolnych od zajeé lekcyjnych w danym roku szkolnym,

f) inne sprawy istotne dla zespotu szkoéf.

Z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan zespotu szkét i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz wojewddzkiej
rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych.

Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet, w celu
wspierania dziatalnosci zespotu szkot.



3. Rada Szkoty opracowuje regulamin swojej dziatalnosci zawierajacy: zasady organizacji, w
tym sktad, tryb wyboru i kadencje cztonkdw, formy i zakres dziatalno$ci oraz tryb
podejmowania uchwat i sposéb dokumentowania pracy, stanowigcy zatacznik nr 8.

8§13

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie zespotu szkét. Ich reprezentacje stanowi
Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktdrej opiekunem jest nauczyciel wybrany przez
uczniow.

2. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawiaé Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych oceny pracy nauczyciela i realizacji podstawowych praw ucznidw takich jak:

1/ Zapoznawanie sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami.

2/ Zapoznawanie z kryteriami oceniania, stosowanie jawnej i umotywowanej oceny
postepdw w nauce i zachowaniu.

3/ Organizacja zycia szkolnego, umozliwiajgca zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

4/ Redagowanie i wydawanie gazety szkolnej.

5/ Organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi - w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci, ktéry zatwierdza
0got spotecznosci uczniowskiej w gtosowaniu tajnym i ktéry zawiera zasady organizacji
Samorzadu, zakres zadan i form dziatalnosci, tryb wytaniania przedstawicieli i
podejmowanie uchwat oraz zasady dokumentowania pracy, stanowigcy zatgcznik nr 9.

814

1. Sytuacje konfliktowe w szkole rozwigzywane sg po wystuchaniu argumentacji stron
biorgcych udziat w konflikcie.

2. Dyrektor Szkoty kierujac sie zasadami partnerstwa i obiektywizmu oraz stojgc na gruncie
przestrzegania prawa i dbatosci o autorytet szkoty:

1/ Rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy nauczycielami oraz nauczycielami i uczniami oraz
miedzy uczniami, gdy dziatania wychowawcow lub wychowawcy i pedagoga nie
doprowadzity do rozwigzania konfliktu.

2/ Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw szkoty.

3/ Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

4/ Woydaje zalecenia wszystkim organom szkoty, jesli ich dziatalno$¢ nie jest zgodna z
prawem, statutem szkoty lub narusza dobre imie szkoty i nie stuzy rozwojowi
wychowankdw; w szczegdlnosci zawiesza wykonanie uchwaty Rady Rodzicow.
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Skargi ucznia na nauczyciela kierowane sg za posrednictwem przewodniczacego klasy do
przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego, ktéry w uzgodnieniu z opiekunem
wyjasnia sprawe z danym nauczycielem. Sprawe nie rozstrzygnietg przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego zgtasza dyrektorowi, ktéry ostatecznie rozstrzyga spor.

Sytuacje konfliktowe, w ktérych strong jest dyrektor szkoty lub skargi dotycza jego
dziatalnosci, analizuje i rozstrzyga Rada Szkoty.



ROZDZIAL 5:

=

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOt

8§15

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w pieciu dniach tygodnia (od poniedziatku do pigtku), a
w dni wolne od zaje¢ mogg odbywac sie imprezy stuzgce upowszechnianiu kultury,
sportu, turystyki i inne zajecia pozalekcyjne.

Dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii Rady Szkoty, ma prawo ustali¢ w kazdym roku
szkolnym do 6 dodatkowych dni wolnych od zajec lekcyjnych w szkole podstawowe] oraz
do 8 dni w gimnazjum.

816
Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry.

1/ Pierwszy semestr rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego i koriczy w ostatnig
niedziele stycznia.

2/ Drugi semestr rozpoczyna sie w poniedziatek — przypadajgcy w nastepny dzieh po
zakoniczeniu pierwszego semestru.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
zawierajg arkusze organizacyjne, ktéry opracowuje Dyrektor Szkoty, najpdiniej do
30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnych plandw nauczania, ktore ustalane sa
dla kazdego rocznika na okres 3 lat i uwzgledniajg zasady i normy okre$lone w ramowym
planie nauczania.

Arkusze organizacyjne szkoét tworzgcych zespdt szkét zatwierdza organ prowadzacy szkote
do 30 maja. Zawierajg on m. in. dane dotyczace liczby pracownikéw szkoty tgcznie z liczba
stanowisk kierowniczych oraz ogdélng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych, finansowanych przez organ prowadzacy szkofe.
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8§17

Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu szkét jest oddziat, w ktérym realizowane
sg wszystkie przedmioty obowigzkowe zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

Zespol Szkdt organizuje nauczanie, wychowanie i opieke w oddziatach przedszkola, szkoty
podstawowej i gimnazjum.

llos¢ uczniow w oddziale w przedszkolu nie powinna przekraczac liczby 25, a w
oddziatach szkoty podstawowej i gimnazjum liczby 30, natomiast w oddziale
integracyjnym, w ktérym jest od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych, liczba ucznidow nie
powinna przekraczac 20 .

Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki, jesli ilos¢ uczniéw
przekracza liczbe 24; za zgodg organu prowadzgcego, podziatu na grupy mozna dokonac
przy mniejszej liczbie ucznidw oraz na innych zajeciach.

Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV - VI oraz klasach gimnazjalnych prowadzone sg
w grupach liczgcych od 12 do 26 uczniow.

8§18

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w ciggu tygodnia okres$la tygodniowy rozkiad zajeé, ktéry ustala
Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Wychowawcy klas | - Il oraz oddziatéw przedszkolnych majg prawo ustalaé szczegétowy
rozktad zaje¢ swojej klasy w danym dniu uwzgledniajgc ogdlny przydziat godzin na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8§19

Podstawowg formg pracy szkoty prowadzong w systemie klasowo - lekcyjnym lub poza
nim s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwa miedzy zajeciami nie moze byé krétsza niz 10
minut. W uzasadnionych wypadkach dyrektor szkoty moze sporadycznie zezwoli¢ na
przerwe trwajgcg 5 minut.

Czas trwania zaje¢ i przerw w klasach | - Ill oraz w oddziatach przedszkolnych ustala
wychowawca danej klasy, przy zachowaniu tygodniowego czasu zajeé, okre$lonego w
szkolnym planie nauczania oraz przedstawia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia.

O zmianie czasu trwania zaje¢ w kl. IV - VI i klasach gimnazjalnych w granicach 30 - 60
minut decyduje Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty.



5. Niektére zajecia obowigzkowe np. dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykdw
obcych, wychowania fizycznego, informatyki, a takze zajecia nadobowigzkowe, wycieczki
i wyjazdy moga byé prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

§20

Zespot szkdt moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§21

1. Biblioteka szkolna petni role osrodka informacji w zespole szkét i stuzy:

1/ Realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty.

2/ Doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

3/ Popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

4/ Stworzeniu optymalnych warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrédet, w tym technologii komputerowe;.

2. Organizacja pracy biblioteki uwzglednia codzienne udostepnianie zbiorow w godzinach
lekcyjnych, a takze po ich zakonczeniu oraz prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i
medialnej.

3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty, rodzice a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktory opracowuje
bibliotekarz, a zatwierdza rada pedagogiczna, stanowigcy zatgcznik nr 10.

§22

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma dziatalnoéci wychowawczo - opiekuriczej
zespotu szkdt, organizowang dla ucznidw, ktorzy nie biorg udziatu w lekcjach.

2. Podstawowymi formami zaje¢ w Swietlicy s3:

1/ Zajecia ciche, umozliwiajgce odrabianie lekcji, czytanie ksigzek, pomoc kolezeriska itp.
2/ Zajecia wychowawcze - pogadanki, konkursy, prelekcje i pokazy.

3/ Zajecia rekreacyjno-sportowe na boisku, spacery, wycieczki, gry i zabawy ruchowe.
4/ Gryizabawy $wietlicowe, zabawy ze $piewem.

5/ Korzystanie z komputera oraz audycji radiowych i telewizyjnych.
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W S$wietlicy organizowane jest zywienie oraz wydawanie cieptych napojéw. Odptatnosé
za korzystanie z positkédw w stotdéwce ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Szkoty.

Godziny pracy Swietlicy dostosowane sg do potrzeb wynikajacych z organizacji pracy
szkoty i wnioskdw rodzicow i okreslone sg w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Liczba ucznidw w grupie wychowawczej w swietlicy nie powinna przekracza¢ 25.

Zasady korzystania ze Swietlicy oraz organizacja zywienia i wydawania napojéw, godziny
pracy, terminy wpfat za positki, okreslone sg w regulaminie $wietlicy, ktéry zatwierdza
Rada Pedagogiczna, stanowigcy zatacznik nr 11.

8§23
Do realizacji statutowych celéw szkota posiada nastepujgce pomieszczenia i tereny:

1/ Pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem.

2/ Biblioteke z czytelnia.

3/ Swietlice.

4/ Gabinet pielegniarki szkolnej.

5/ Gabinet terapii pedagogiczne;.

6/ Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

7/ Radiowezet.

8/ Archiwum.

9/ Szatnie.

10/ Sklepik.

11/ Pomieszczenia kuchenne.

12/ Pomieszczenie do prowadzenia zaje¢ gimnastyki korekcyjno - kompensacyjne;j.
13/ Zespot boisk sportowych, bieznie, skocznie w dal i wzwyz.

Otoczenie szkoty wzbogaca sie o drzewostan i krzewy ozdobne oraz miejsca stuzgce
rekreacji i wypoczynkowi.



ROZDZIAL 6:

N

[EY

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

8§24
1. W zespole szkét zatrudnieni s3:
1/ Nauczyciele, a wsrdd nich:
a) pedagog szkoty,
b) wychowawcy klas,
c) nauczyciel bibliotekarz,
d) wychowawcy swietlicy
2/ Pracownicy obstugi i administracji.
llos¢ zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikdéw zatwierdzana jest przez organ
prowadzacy szkofe.
Zasady zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.
825
Pedagog szkolny — odpowiada za sprawowanie opieki psychologiczno — pedagogicznej
oraz dziatalno$¢é profilaktyczng szkoty oraz prowadzi w tym zakresie dokumentacje, do
ktorej naleza:
1/ Dziennik pedagoga szkolnego
2/ Inna dokumentacja okreslona odpowiednimi przepisami
Szczegbdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pedagoga szkolnego ustala
Dyrektor Szkoty.
8§26
Wychowawca klasy oraz przedszkola sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, a w
szczegoblnosci:
1/ Tworzy warunki wspomagajgce wszechstronny rozwdj dziecka oraz jego
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
2/ Rozwija umiejetno$¢ efektywnego wspotdziatania w zespole oraz wytyczania i
realizacji celow.
3/ Ksztattuje u wychowankéw umiejetno$¢ rozwigzywania zyciowych problemdéw oraz

obiektywnego i trafnego oceniania wtasnego zachowania i wtasnych mozliwosci.
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4/

Rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi wychowankami lub wspdlnie (albo w
porozumieniu) z innym/i/ wychowawcg/ami/, gdy konflikt powstat pomiedzy
uczniami réznych klas. Wychowawcy mogg w takich sytuacjach skorzysta¢ z pomocy
pedagoga szkoty, a gdy konfliktu nie mozna rozwigza¢ — dyrektora szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkow wychowawcy klasy oraz przedszkola nalezy:

24

1/
2/

3/

4/

5/

6/

Otaczac indywidualng opieka kazdego wychowanka; wychowawca przedszkola m. in.

przeprowadza diagnoze przedszkolng,

Realizowa¢ "Program wychowawczy szkoty" i ,Szkolny program profilaktyki” oraz

wspiera¢ rodzicow w ich dziataniach wychowawczych poprzez organizowanie

wspolnych dziatan zmierzajgcych do uksztattowania u uczniéw spotecznie pozgdanych
cech osobowosci, a szczegblnie postawy odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.

Wspétdziataé z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz koordynowa¢ ich dziatania

wychowawcze w celu zapewnienia wszechstronnej pomocy psychologiczno —

pedagogicznej polegajgcej na:

a) rozpoznawaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia oraz jego potencjalnych
mozliwosci i indywidualnych potrzeb w celu umozliwienia ich zaspokojenia,

b) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych w celu
organizowania réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c¢) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych oraz prowadzenie
edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia z udziatem rodzicéw,

d) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrdownujgcych szanse edukacyjne uczniaiw
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, a takze w umozliwianiu im
rozwijania umiejetnosci wychowawczych.

Wspodtpracowaé 1z pielegniarkg, lekarzem oraz ze specjalistami z poradni

psychologiczno - pedagogicznej w rozpoznawaniu stanu zdrowia, przyczyn trudnosci,

a takze potrzeb zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan i szczegélnych uzdolnien

uczniow.

Koordynowa¢ w gimnazjum realizacje projektu edukacyjnego w swojej klasie oraz

poinformowaé¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego, ucznidw i ich rodzicéw

(prawnych opiekundw) o warunkach realizacji projektu.

Wykonywac czynnosci administracyjne dotyczace swojej klasy, a w szczegdlnosci :

a) prowadzi¢ dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej (dzienniki, arkusze
ocen, Swiadectwa),

b) sporzadzac zestawienia statystyczne dotyczace swojej klasy,

c) opracowywac plany pracy wychowawczej oraz tematyke spotkan z rodzicami,

d) nadzorowad prowadzenie lub prowadzi¢ dokumentacje finansowg oraz kronike
klasy,

Szczegdtowy zakres zadan wychowawcy klasy oraz formy pracy wychowawczej okresla
"Program wychowawczy szkoty".

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno - pedagogicznej, wtasciwych placowek i instytucji
oswiatowych i naukowych.



5. Wychowawce klasy powotuje Dyrektor Szkoty, w miare mozliwosci na czas catego etapu
edukacyjnego, tj. okres 2 lat w przedszkolu oraz 3 lat dla klas | = lll i klas IV — VI w szkole
podstawowej oraz | — lll gimnazjum.

6. Dyrektor odwotuje wychowawce nie wywigzujgcego sie nalezycie ze swoich obowigzkow.
Odwotania dokonuje z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wiekszosci rodzicéw a takze
przy poparciu Rady Samorzadu, wiekszosci ucznidow danej klasy, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego.

8§27

1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za prawidtowg organizacje pracy biblioteki, jej stan
majatkowy oraz dokumentacije.

2. Do podstawowych zadan bibliotekarza nalezy:

1/ Opracowacd projekt regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni.

2/ Gromadzi¢ zgodnie z potrzebami szkoty oraz ewidencjonowac zbiory biblioteczne w
tymi czasopisma; informowac o nowych nabytkach nauczycieli i uczniéw.

3/ Organizowac katalogi, ksiegozbidr podreczny oraz zbiory audiowizualne.

4/ Analizowaé stan czytelnictwa i zapoznawac¢ z nim Rade Pedagogiczng dwa razy w
roku.

5/ Prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej wg ustalonego programu.

6/ Rozwijac¢ kulture czytelniczg ucznidow, wdraza¢ ich do samoksztatcenia, korzystania z
réznych zrédet informacji oraz poszanowania ksigzek i czasopism; organizowac formy
inspiracji czytelnictwa (konkursy, wystawki, apele itp.).

7/ Wspdtpracowac z nauczycielami i rodzicami m. in. poprzez:

a) rozpoznawanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw oraz okreslanie przyczyn
trudnosci w nauce i zachowaniu,

b) informowanie o czytelnictwie ucznidw i dzieci,

c) trafne wzbogacanie zbioréw bibliotecznych.

8/ Dokonywac wypozyczen ksigzek z innych bibliotek.

9/ Otaczac opieka ucznidw szczegdlnie zdolnych i majgcych trudnosci w nauce, rozwijac
formy samorzadnosci i zycia kulturalnego poprzez udzielanie pomocy w
organizowaniu czasu wolnego.

10/ Sporzadzaé zestawienia statystyczne oraz prowadzi¢ wtasciwg dokumentacje
(dziennik, plan pracy, sprawozdania, protokoty, ksiegi, teczki z dokumentacja
finansowa).

§28

1. Wychowawca s$wietlicy
1/ sprawuje opieke dydaktyczno — wychowawczg nad powierzonymi wychowankami,
2/ realizuje zadania wynikajgce z programu rozwoju szkoty oraz przydzielonych
obowigzkow.

2. Szczegotowy zakres obowigzkédw i odpowiedzialnosci wychowawcy sSwietlicy ustala
Dyrektor Szkoty.
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§29

Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeAstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

Podstawowymi zadaniami nauczyciela s3:

1/

2/
3/
4/

5/

6/

7/

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw i wychowankow
przedszkola w czasie prowadzonych lekcji, zaje¢ nadobowigzkowych i wycieczek oraz
petnienia dyzurdow:

a) wrazie koniecznosci udzielanie pierwszej pomocy oraz prowadzenie ewakuacji
zgodnie z instrukcja,

b) prowadzenie wtasciwej profilaktyki, przewidywanie zagrozen bezpieczerstwa i
zdrowia oraz informowanie o nich uczniow,

c) w czasie petnienia dyzuru, zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w
szkole, w sprawach dotyczgcych bhp.

Dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz osigganie jak najlepszych

wynikéw w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuniczej.

Dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, utrzymywanie ich w statej sprawnosci

i odpowiednim zabezpieczeniu.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan:

a) stwarzanie uczniom warunkéw do samodzielnej i efektywnej pracy,

b) umozliwianie swobodnego wyrazania mysli i przekonan,

c¢) dostosowanie wymagan do mozliwosci intelektualnych i fizycznych ucznia,

d) mobilizowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikéw, udziatu w
konkursach, zawodach, dodatkowej pracy.

Bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

ucznidw, zgodnie ze "Szkolnym systemem oceniania".

a) informowanie ucznidow o kryteriach wymagan na poszczegdlne oceny oraz
formach aktywnosci podlegajacych ocenie,

b) wdrazanie uczniéw do samooceny,

c) uwzglednianie w ocenianiu nie tylko efektéw pracy, ale takze przyrostu wiedzy i
umiejetnosci oraz wysitku dziecka,

d) informowanie o zakresie materiatu podlegajacego sprawdzaniu na sprawdzianach
i pracach klasowych, terminie ich przeprowadzania oraz przewidywanej ocenie
semestralnej lub rocznej z odpowiednim wyprzedzeniem, zgodnie ze "Szkolnym
systemem oceniania".

Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb ucznidéw oraz wspodtprace z rodzicami i poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

State doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej oraz aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej i jej komisjach lub

zespoftach.



8/ Stata wspdtpraca ze wszystkimi nauczycielami, bibliotekarzem, wychowawcami
Swietlicy, Dyrektorem Szkoty, a takie z rodzicami uczniéw w realizacji zadan
pedagogicznych.

9/ Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zaleceniami
Dyrektora Szkoty.

10/ Zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie, przestrzeganie jego
zapisOw oraz statutu zespotu szkdt, regulamindéw szkolnych, ustalen Rady
Pedagogicznej; realizowanie "Programu wychowawczego szkoty", ,Szkolnego
programu profilaktyki” oraz "Szkolnego systemu oceniania".

Nauczyciel, pod ktérego opieka uczniowie gimnazjum realizujg projekt edukacyjny
odpowiada za:

1/ Woybranie tematu projektu edukacyjnego, ktéry moze dotyczy¢ wybranych tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla
gimnazjéw lub wykraczaé poza te tresci.

2/ Okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapdow jego realizacji.

3/ Woykonanie zaplanowanych dziatan.

4/ Publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

§30

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniem jest
w szczegodlnosci wspdlne uzgadnianie i planowanie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.

Dyrektor szkoty w miare potrzeb, powotuje inne zespoty nauczycieli, np. wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo - zadaniowe do planowania i rozwigzywania zadan i
problemdw wynikajgcych z pracy szkoty; ustala dla nich gtéwne cele i kompetencje.

Poszczegdlne  zespoty:  nauczycieli wychowania  przedszkolnego,  nauczania
zintegrowanego, z klas IV-VI i I-lll gimnazjum wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego,
ktdrego powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycieli majg prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi

Szkoty wnioski dotyczgce m. in. doskonalenia zawodowego, wprowadzania innowacji,
rozwigzan organizacyjnych, kryteriéw oceniania oraz realizacji programoéw szkolnych.
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8§31

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg na takich stanowiskach jak: ksiegowa,
sekretarz, wozny - palacz, kucharz, pomoc kuchenna i sprzataczka. Do obstugi finansowo
- ksiegowej mogg byé tworzone inne stanowiska.

Do podstawowych zadan tych pracownikéw nalezy:

1/
2/

3/
4/

5/

6/
7/

Zgodne z prawem prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiegowej i realizowanie
budzetu zespotu szkét.

Zapewnienie obstugi administracyjnej oraz witasciwe prowadzenie dokumentacji
kancelaryjnej i archiwum.

Przygotowywanie cieptych napojow oraz wydawanie ich o okreslonej porze.
Utrzymywanie statej czystosci i higieny oraz temperatury w pomieszczeniach
szkolnych.

Zapewnienie estetyki i porzadku w otoczeniu szkoty, a w czasie zimy usuwanie $niegu
i gotoledzi.

Konserwacja i zapewnienie sprawnosci urzadzen szkolnych.

Zapewnienie odpowiednich warunkéw bezpieczeristwa i higieny dla ucznidow w czasie
ich pobytu w szkole; zapobieganie zagrozeniom bezpieczenstwa i zdrowia poprzez ich
przewidywanie, eliminowanie oraz informowanie o nich ucznidw.

Do obstugi kuchni mogg by¢ zatrudniani pracownicy, optacani z funduszu s$rodkdw
specjalnych, na podstawie odrebnych umow.

Szczegdétowy zakres obowigzkéw, zadan i odpowiedzialnos$ci dla kazdego pracownika
ustala Dyrektor Szkoty.



ROZDZIAL 7:

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOt | ICH RODZICE

§32

1. Podstawowymi obowigzkami rodzicéw, wynikajgcymi z Ustawy o systemie oswiaty s3:

1/ Dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty.

2/ Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

3/ Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych.

4/ Zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkéw nauki
okres$lonych w zezwoleniu.

5/ Powiadamianie organdéw gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16—-18 lat i zmianach w tym zakresie.

6/ Usprawiedliwianie na najblizszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty, w
formie pisemnej (np. w e-dzienniku) nieobecnosci dzieci na zajeciach szkolnych.

Zapisy dzieci do klasy pierwszej szkoty podstawowej oraz rekrutacja dzieci do oddziatow
przedszkolnych odbywajg sie w kwietniu kazdego roku na podstawie imiennych wykazdéw
dzieci z danego rocznika, przekazanych szkole przez biuro d/s ewidencji ludnosci:

1/ Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie dzieci, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 7 rok zycia.

2/ O odroczeniu dziecka od wypetniania obowigzku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty,
po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicéw.

3/ Na wniosek rodzicéw Dyrektor decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,
jesli ma ono pozytywng opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz
ukonczone 6 lat.

4/ Dyrektor, na wniosek rodzicow decyduje w sprawie przyjecia dziecka do szkoty
podstawowej, takze spoza obwodu szkolnego.

Rekrutacja do klasy pierwszej gimnazjum odbywa sie sposrdd ucznidw, ktérzy ukonczyli
szkote podstawowg w danym obwodzie szkolnym.

1/ Dyrektor, na wniosek rodzicow decyduje w sprawie przyjecia ucznia do gimnazjum,
takze spoza obwodu szkolnego.
2/ Rodzice majg prawo przenies¢ swoje dziecko do innego gimnazjum.

4. Uczniowie, ktérzy sg po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczyli 15 lat oraz nie

rokujg ukonhczenia gimnazjum w normalnym trybie, na wniosek rodzicéw, po
uwzglednieniu opinii lekarza i poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, mogg by¢ przeniesieni do oddziatu przysposabiajgcego do
pracy.

Rodzice dzieci przedszkolnych wnoszg optate ustalong przez organ prowadzacy, o ile czas
pobytu dziecka w przedszkolu przekracza 5 godzin dziennie.

29



1.

30

8§33

Uczenh ma prawo do:

1/ Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej.

2/ Opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci.

3/ Korzystania ze wszystkich form opieki, jakie $wiadczy szkota, w tym: pomocy
materialnej, psychologiczno - pedagogicznej, zywienia i cieptego napoju.

4/ Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

5/ Swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich.

6/ Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w zajeciach
nadobowigzkowych, reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach i imprezach
oraz uzyskiwanie pomocy od nauczyciela opiekuna.

7/ Znajomosci zakresu wymagan i kryteridw ocen z przedmiotdow i zachowania oraz form
i sposobéw kontroli postepédw w nauce zgodnie ze "Szkolnym systemem oceniania".

8/ Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

9/ Pomocy w przypadku trudnosci w nauce organizowanej przez nauczyciela, kolegéow
lub Samorzad Uczniowski.

10/ Korzystania z ksiegozbioru biblioteki, pomieszczenn szkolnych, sprzetu i $rodkéw
dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminéw.

11/ Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole:

a) noszenie tarczy i odznak szkolnych,
b) wybieranie swoich przedstawicieli zgodnie z regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego.

12/ Korzystania z 37% znizki przy przejazdach PKP, pod warunkiem posiadania waznej

legitymacji szkolnej.

Uczeh ma obowigzek przestrzegaé postanowienia zawarte w statucie zespotu szkdf, a
zwtaszcza:

1/ Systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty poprzez:

a) systematyczne przygotowywanie sie do lekcji oraz uzupetnienie zalegtosci w
nauce w przypadku opuszczenia lekcji lub otrzymania oceny niedostatecznej,

b) uczestniczenie w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, atakze w zalecanych zajeciach wyréwnawczych,

c) zgtaszanie przed lekcjg przyczyn nie przygotowania sie do lekcji oraz
przedstawianie na pismie od rodzicdw przyczyny nieobecnosci na lekcjach,

d) dopilnowanie przedtuzenia waznosci legitymacji szkolnej we wrzesniu kazdego
roku

e) udziat (w gimnazjum) w realizacji projektu edukacyjnego, ktéry jest zespotowym,
planowym dziataniem uczniéw, majgcym na celu rozwigzywanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.



2/ Przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz innych oséb poprzez:

3/

4/

a)

b)
c)
d)

f)

By¢

f)

stosowanie sie do polecen nauczycieli, zarzgdzen Dyrektora Szkoty oraz ustalen
Rady Samorzadu Klasowego lub Szkolnego,

przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowanie pogladdw i przekonan innych ludzi,

respektowanie wolnoscii godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowanie
tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego,
naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy
ojczystej,

odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz swdéj rozwdj poprzez:

posiadanie karty rowerowej lub motorowerowej w przypadku korzystania z
wiasnego srodka lokomociji,

zachowywanie przepiséw bhp zgodnie z instrukcjami i zaleceniami nauczyciela
podczas zajec¢ w szkole i poza szkotg oraz w czasie wolnym od nauki szkolnej,

nie uzywanie srodkéw odurzajacych, narkotykdw, papieroséw oraz alkoholu,
dbanie o czysty, schludny wyglad i przestrzeganie zasad noszenia stroju
szkolnego,

nie przebywanie w pdznych godzinach wieczornych poza domem bez opieki oséb
petnoletnich oraz nie branie udziatu w imprezach przeznaczonych dla dorostych,
przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komédrkowych i urzadzen
elektronicznych.

Dbac¢ o honor, dobre imie i tradycje szkoty a takze mienie, tad i porzagdek w szkole
poprzez:

a)
b)
c)

punktualne przychodzenie do szkoty oraz zgtaszanie sie na zajecia,
przeciwdziatanie Swiadomemu niszczeniu sprzetu szkolnego,

dbanie o utrzymanie czystosci i estetycznego wygladu swojej klasy oraz innych
pomieszczen szkolnych oraz rzetelne wykonywanie obowigzkdw dyzurnego
zgodnie z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1/ Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia mogg by¢ sktadane przez samego ucznia,
jego opiekuna lub rodzica do wychowawcy klasy, przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty w terminie nie pdzniejszym
niz 3 dni od zaistniatej sytuacji.

Skarga moze by¢ pisemna lub ustna.

W przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora szkoty, dyrektor rozpatruje jgiw
terminie do 7 dni informuje wnioskodawce o podjetych dziataniach.

4/ Sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

2/
3/
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8§34

1. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za :

1/
2/
3/
4/

Rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty.

Wzorowg postawe.
Wybitne osiggniecia.

Dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, nauczyciela, opiekuna kofa
lub organizacji, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow lub z wtasnej inicjatywy po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. W czasie trwania roku szkolnego uczern moze uzyska¢ nastepujgce wyrdznienia:

1/
2/
3/
4/
5/

Pochwata ucznia wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce.
Pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej.
Dyplom lub pisemna pochwata Dyrektora Szkoty.

Nagroda rzeczowa.

Udziat w wycieczce z czeSciowym pokryciem kosztdw lub bezptatnie.

4. Z okazji zakonczenia roku szkolnego Rada Pedagogiczna decyduje o przyznaniu uczniom
wyrdznien, nalezg do nich:

32

1/
2/
3/
4/
5/
6/
7/
8/

Dyplom ,,Prymus Szkoty”.

Umieszczenie nazwiska na stronie internetowej szkoty
Ztota, srebrna lub brgzowa tarcza.

Swiadectwo z wyréznieniem.

Odznaka ,,Wzorowy uczen”.

Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

Wpis osiggnie¢ na swiadectwie szkolnym.

List pochwalny.

Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania nagréd i wyrdznien, o ktérych mowa w ust. 4
i 5 okresla ,,Szkolny system oceniania”.

835

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany :

1/
2/
3/
4/
5/

Upomnieniem ustnym nauczyciela.

Upomnieniem wychowawcy klasy.

Upomnieniem Dyrektora Szkoty.

Upomnieniem Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej.
Pisemnym powiadomieniu rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia.



6/ Zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych lub korzystania
z form pomocy materialnej.

7/ Przeniesieniem na wniosek Dyrektora do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty w
przypadku razgcego tamania obowigzkdéw ucznia i statutu szkoty oraz postepowania
zagrazajgcemu zdrowiu i zyciu innych oséb

2. Wymierzenie kar, o ktérych mowa w ust. 1., pkt. 4/ - 6/ moze by¢ zawieszone na okres 6
lub 9 miesiecy, jezeli uczend uzyska poreczenie wychowawcy klasy, przewodniczgcego
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen mozie sie odwota¢ w terminie dwdch dni do

wychowawcy klasy lub za posrednictwem przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego,
wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL 8:

POSTANOWIENIA KONCOWE

§36
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota moze posiadaé wtasny sztandar, godto lub ceremoniat szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

5. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Rady Samorzgdu Uczniowskiego, organu prowadzgcego i nadzorujgcego
szkote poprzez uchwate Rady Szkoty.

6. Statut wchodzi w zycie od 15.06.2011 r.
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