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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach   Europejskiego Funduszu Społecznego                                              III Edycja

                                                                                               Zał. 1 do zaproszenia do          

 złożenia oferty ( zał. 1 do umowy)

Specyfika Istotnych Warunków Zamówienia
(zamówienie poniżej 14 tys. Ero nie objęte przepisami ustawy Prawo Zamówień Publicznych)
1. Zamawiający
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rząśniku

ul. Jesionowa 3, 07- 205 Rząśnik 

Tel. 29 679 20 90
Fax: 29 679 20 90
e-mail:  ops_rzasnik@wp.pl
2.  Przedmiot  zamówienia 

1)Przedmiotem zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu konsultacji indywidualnych z doradcą zawodowym, treningu kompetencji i umiejętności społecznych, poradnictwa specjalistycznego  z zakresu prawa pracy, szkolenia i kursów zawodowych oraz badania z medycyny pracy dla osób bezrobotnych długotrwale w ramach zadania Aktywna integracja-projektu systemowego „Wyrównanie szans dla bezrobotnych”, którego głównym celem jest zmniejszenie bezrobocia wśród osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, poprzez podniesienie kwalifikacji i umiejętności zawodowych. 
2)Przedmiot zamówienia obejmuje następujące działania:

a) indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym (IK) – szkolenie indywidualne 4 godziny na każdego beneficjenta projektu (4h  x  9 beneficjentów = 36 h)

 Termin realizacji zamówienia
Sierpień 2010 r.

b) trening kompetencji i umiejętności społecznych (TKIUS) – szkolenie indywidualne 4 godziny na każdego beneficjenta projektu (4h  x  9 beneficjentów = 36 h) mające na celu kształtowanie umiejętności psychospołecznych i kompetencji  kluczowych niezbędnych do aktywnego wejścia na rynek pracy.
Zajęcia powinny zawierać:

- kształtowanie indywidualnych i grupowych relacji interpersonalnych,

- elementy komunikacji interpersonalnej,

- asertywność w życiu i pracy zawodowej,

- rozwiązywanie konfliktów i elementy negocjacji,                                                                                                                                  
- rozwijanie umiejętności pracy i współdziałanie w grupie,

-kształtowanie własnej motywacji osiągnięć  życiowych i zawodowych,

- aktywne metody poszukiwania pracy,

- nauka tworzenia dokumentów niezbędnych do poszukiwania pracy,

-przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej itp.

Termin realizacji zamówienia
Sierpień – grudzień 2010
  c) szkolenia i kursy zawodowe (SKZ) 30 h dla każdego beneficjenta (30h  x 9 beneficjentów =  270 h)
Termin realizacji zamówienia
Wrzesień – grudzień 2010 r.

d) badania z zakresu medycyny pracy

Termin realizacji zamówienia
Listopad – grudzień 2010 r.
Przewidywana liczba uczestników szkolenia – 9 osób.

W skład ceny wchodzą koszty materiałów szkoleniowych, dyplomów, certyfikatów i zaświadczeń, dokumentacji szkoleniowej w tym dokumentacji ewaluacyjnej, dokumentacji zdjęciowej i prezentacji ze szkoleń oraz wyżywienie i catering z  jednym pełnym gorącym posiłkiem dziennie.
3. Opis warunków udziału w postępowaniu:

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki :

- posiadają uprawnienia do wykonywanej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień, a szczególności posiadają wis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy, właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej;

- posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponują potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia.

Miejsce szkolenia:

Teren powiatu wyszkowskiego.
5. Kryterium oceny ofert w poszczególnych częściach są:

Kryterium 1:   Cena 100 %

W ramach tego kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 60 pkt.

Kryterium 2 : 
Doświadczenie wykonawcy w prowadzeniu szkoleń zakresu przeprowadzania konsultacji indywidualnych,  treningu kompetencji i umiejętności społecznych, poradnictwa specjalistycznego  z zakresu prawa pracy, szkolenia i kursów zawodowych 40%

W ramach tego kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 40 pkt.
Kryterium nr 1 - cena:

Najniższa oferowana cena brutto

-------------------------------------------------- x 60 = punktacja oferty w kryterium nr 1.

Cena badanej oferty brutto
Kryterium nr 2 – doświadczenie w realizacji szkoleń z zakresu przeprowadzania konsultacji indywidualnych z doradcą zawodowym, treningu kompetencji i umiejętności społecznych, poradnictwa specjalistycznego  z zakresu prawa pracy, szkolenia i kursów zawodowych 
W ramach tego kryterium Zamawiający weźmie pod uwagę szkolenia zrealizowane przez Wykonawcę, co do których Wykonawca posiada dokument potwierdzający należyte wykonanie usługi wystawiony przez Zamawiającego / Odbiorcę usługi.

W ramach tego kryterium Zamawiający ustanawia następujące podkryteria:

Podkryterium A)

Doświadczenie w realizacji szkoleń z zakresu TKIUS na rzecz osób długotrwale bezrobotnych oraz korzystających ze świadczeń pomocy społecznej .
Za każdy dzień szkoleniowy zrealizowanych szkoleń przekraczający liczbę 100 dni Wykonawca otrzyma 1 (jeden) punkt.

Następnie Zamawiający obliczy punktację oferty, z zastosowaniem wzoru:

Ilość punktów TKIUS z badanej oferty 

---------------------------------------------------------- x 10 = punktacja oferty w kryterium nr 2A.
Ilość punktów TKIUS z oferty, w której liczba ta jest największa

Podkryterium B)

Doświadczenie w realizacji szkoleń z zakresu IK na rzecz osób długotrwale bezrobotnych oraz korzystających ze świadczeń pomocy społecznej .
Za każdy dzień szkoleniowy zrealizowanych szkoleń przekraczający liczbę 30 Wykonawca otrzyma 1 (jeden) punkt.

Następnie Zamawiający obliczy punktację oferty, z zastosowaniem wzoru:

Ilość punktów IK z badanej oferty 

-------------------------------------------------------------x 10 = punktacja oferty w kryterium nr 2B.

Ilość punktów IK z oferty, w której liczba ta jest największa

Podkryterium C)

Doświadczenia w przeprowadzonych kursach i szkoleniach zawodowych
Za każdy dzień szkoleniowy zrealizowanych szkoleń przekraczający liczbę 30 Wykonawca otrzyma 1 (jeden) punkt.

Następnie Zamawiający obliczy punktację oferty, z zastosowaniem wzoru:

Ilość punktów SKZ z badanej oferty 

------------------------------------------------------------ x 20 = punktacja oferty w kryterium nr 2C.

Ilość punktów SKZ z oferty, w której liczba ta jest największa

Ocena ofert przy zastosowaniu kryterium nr 2 - doświadczenie zostanie dokonana przez Zamawiającego na podstawie informacji zamieszczonych przez Wykonawcę w wykazie „Informacje do oceny oferty – doświadczenie” sporządzonym zgodnie z Załącznikiem Nr 2 do SIWZ wraz z dokumentami potwierdzającymi należyte wykonanie usług.

6.  Obowiązki Wykonawcy:
a) Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogramu szkolenia, prezentacje multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, 

b) Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  ćwiczeń w przedmiotowym zakresie,
c) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawierające informację o jego temacie oraz wymiarze godzin, 

d) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem,
e) Wykonawca obejmie wszystkich uczestników szkolenia ubezpieczeniem od nieszczęśliwych wypadków,
f) Po zakończeniu usługi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiającemu dokumentację szkolenia, na którą złożą się: listy obecności, listy potwierdzające odbiór materiałów, listy potwierdzające korzystanie z posiłków, kopie certyfikatów, dziennik zajęć, informacja o wykonaniu usługi szkoleniowej. 
g) Wykonawca jest zobowiązany  do umieszczania obowiązujących logotypów na wszystkich dokumentach dotyczących szkolenia w tym materiałach szkoleniowych, listach obecności, dyplomach, certyfikatach, zaświadczeniach i innych.

h)  Wykonawca jest zobowiązany do zapoznania się z wytycznymi w zakresie promocji i ewaluacji projektu  realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.

7.    Dokumenty, które należy załączyć do składanej oferty:

· aktualny wypis z rejestru instytucji szkoleniowych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy właściwym ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej

· „Informacje do oceny oferty – doświadczenie” 
·  wykaz osób, które będą uczestniczyły w realizacji zamówienia, posiadające odpowiednie kwalifikacje, 

· program szkoleń

8. Sposób przygotowania oferty:

a) Oferta może zostać złożona zgodnie z załączonym wzorem. Dopuszcza się inny wzór oferty o ile zawiera ona odpowiednie informacje stanowiące odpowiedź na zapytanie ofertowe. Oferta winna być podpisana przez osobę upoważnioną.
b) Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

9. Miejsce i termin złożenia oferty

Ofertę należy złożyć do dnia 20 lipca 2010r. do godz. 14.00

Ofertę można złożyć:

- osobiście u Zamawiającego tj.  Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej w Rząśniku, ul. Jesionowa 3,   07–205 Rząśnik.

-drogą pocztową na adres Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rząśniku , ul. Jesionowa 3,   07–205 Rząśnik (liczy się data wpływu przed  nałożonym terminem złożenia oferty) lub 

- pocztą elektroniczną na adres ops_rzasnik@wp.pl lub faksem pod nr 29 679 20 90
Oferty, które wpłyną po terminie nie będą brane pod uwagę.

10. Informacje końcowe

Do niniejszego zapytania nie mają zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych ( tekst jedn. Dz.U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.)
Oferty przygotowywane są wyłącznie na koszt Oferenta.

Niniejsze zapytanie zostało opublikowane na stronie internetowej www.rzasnik.pl
 oraz w siedzibie Zamawiającego.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do odwołania postępowania lub unieważnienia jego wyniku bez podania przyczyn. Wykonawcy nie przysługuje odszkodowanie z tyt. odwołania lub unieważnienia postępowania.

Na każdym etapie realizacji zamówienia Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli i oceny zaproponowanych rozwiązań organizacyjnych w zakresie podmiotu zamówienia.

                                                                                           p.o.   Kierownik GOPS w Rząśniku 

                                                                                                            Agata Kujawa 

Załączniki do SIWZ:

1. Oferta- Zał. 1

2. Formularz wyceny zamówienia – Zał. 2

3. Wykaz wykonanych usług w okresie 2 lat przed złożeniem oferty ( doświadczenie)

- Zał. 3

4. Wykaz kadry trenerskiej z doświadczeniem- Zał. 4

5. Istotne postanowienia umowy- Zał. 5
