Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ZA RZADZENIE Nr 14722011
Wéjta Gminy Ciasna
z dnia 31 sierpnia 2011 r.

w sprawie powolania Zespotu Zadaniowego ds. realizacji projektu ,, Indywidualizacja nauczania
i wychowania uczniéw klas I-II szkot podstawowych w gminie Ciasna ” wspolfinansowanego przez Unig
Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki na lata 2007-2013. Priorytet IX. Dzialanie 9.1. Poddziatanie 9.1.2Wyréwnanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenia réznic w jakosci ushug

edukacyjnych.

Na podstawie, art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. 2 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), w zwiazku z Uchwata Nr XII/77/2010 Rady
Gminy w Ciasnej z dnia 05 sierpnia 2011 r. w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie Gminy Ciasna do
realizacji projektu pn.” ., Indywidualizacja nauczemia i wychowania uczniow klas I-II1 szkét podstawowych
w gminie Ciasna ” zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Powoluje Zespo! ds. realizacji projektu ,, Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniéw klas I-IIl szkot
podstawowych w gminie Ciasna ” wspéifinansowanego przez Unig Europejska ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Priorytet IX.
Dziatanie 9.1. Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie
do edukacji oraz zmniejszenia réznic w jakosci ushig edukacyjnych.

W skladzie:

Koordynacja projektu
1) Koordynator Projektu — Pani Barbara Kaczmarek - Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego w

Sierakowie Slaskim

Obstuga administracyjno biurowa
1) Obstuga administracyjno biurowa- Pani Magdalena Gawronska miodszy referent ds. oswiatowo

administracyjnych,

Obstuga ksiegowa
1)Obstuga ksiggowa — Pani Lidia Mnich Inspektor ds. ksiggowosci budzetowej

§2

1. Koordynator Projektu jest uprawniony i odpowiedzialny za:
1) koordynowanie zakresu merytorycznego i organizacyjnego dziatan projektowych;

2) prowadzenia ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z realizacja
Projektu;

3) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Projektu, prowadzenie Biura Projektu;

4) skiadania wymaganych umows raportéw i sprawozdai z realizacji Projektu w tym czgsci finansowej do
Instytucji Posredniczacej;

5) koordynowanie dzialan rekrutacyjnych beneficjent¢w ostatecznych projektu;

6) tworzenie bazy uczestnikéw projektu i monitorowania uczestnictwa;



7) ustalenia spraw rozliczen finansowych Projektu we wspélpracy z Sekcja Finansowo-Ksiggowa Instytucji
Posredniczacej, z Referatem Budzetowo - Finansowym Gminy oraz Zleceniobiorca wylonionym w drodze
przetargu, zaangazowanym bezposrednio w realizacje Projektu;

8) nadzor nad poprawnoscia dokumentacji zwiazanej z realizacja zadai przewidzianych w Projekeie;
9) nadzoru nad prowadzeniem strony internetowej dotyczacej Projektu (dbalos¢ o aktualne dane);

10) sktadanie zaméwien zakupéw wynikajacych z realizacji projektu do Biura Zaméwieri Publicznych
zgodnie z Ustawa PZP oraz nadzor nad ich wykorzystywaniem przy realizacji Projektu;

11) kontrolowanie kosztéw Projektu ze stanem ewidencji ksiggowej wydatkéw oraz ich kwalifikowanie;
12) koordynacjg pracy i komunikacjg w zespole Projektu;

13) dokonywania uzasadnionych zmian w Projekcie w zwiazku ze zmiana regut i zasad wynikajacych z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepiséw wynikajacych z wlasciwych aktéw prawa
wspdlnotowego i krajowego;

14) usunigcia beneficjenta ostatecznego z zajgé wowczas, gdy bedzie on utrudniat ich sprawna realizacjg;

15) zlozenia wniosku do Wéjta Gminy Ciasna o zakoficzenie Projektu wéwczas, gdy uzna, e jego dalsza
realizacja nie jest zgodna z Umowg o dofinansowanie i nie przynosi wymiernych rezultatow;

16) ztozenia wniosku do Wéjta Gminy Ciasna w sprawie podjecia dziataf zmierzajacych do zmian
realizatoréw poszczegdlnych zajeé w kazdym momencie trwania Projektu, po wezeéniejszym podaniu

_przyczyny;
17) wykonywanie innych zadan i obowiazkéw ustalonych przez Instytucjg Posredniczaca

2. Obstuga ksiggowa -jest uprawniona i odpowiedziaina za:
1) zalozenie konta bankowego do celéw realizacji Projektu;

2) prowadzenie rozliczen finansowych Projektu oraz przygotowywania wnioskdw o platnosé

3) wspélprace z koordynatorem projektu w sprawie sporzadzania harmonogramu platnosci

4) przygotowanie wymaganych umowa raportéw i sprawozdan z realizacji projektu, dotyczacych czesci
finansowej dla Instytucji Posredniczacej;

5) prowadzenie rozliczen finansowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i procedurami
wymaganymi umowg o dofinansowanie;

6) nadzér nad poprawnoécia dokumentacji finansowej zwiazanej z realizacja Projektu;

7) nadzér nad terminowa realizacja platnosci wynikajacych z realizacji budzetu Projektu;

8) kontrolowanie kosztow projektu ze stanem ewidencji ksiggowej wydatkéw oraz ich kwalifikowanie;
9) dbatoéé o wiasciwe warunki przechowywania i archiwizacji dokumentéw ksiggowych Projektu;

10) wspieranie dziatai Koordynatora Projektu w aspekcie ksiggowym, w odniesieniu do poszczegélnych

zadan objetych projektem, zapewnieniu plynnego finansowania projekty, terminowe regulowanie
zobowiazan finansowych podjetych w imieniu Beneficjenta, a takze okresowe dokonywanie finansowych

przegladéw realizacji Projektu,



11) inne zadania i obowiazki okreslone umows projektows.

3. _Obshuga administracyjno biurowa jest uprawniona i odpowiedzialna za:
1) wspieranie dziatan Koordynatora Projektu w zakresie administracyjno — organizacyjnym poszczegolnych

zadan objetych Projektem;
2) prowadzenie Biura Projektu;

3) dbatosé o whasciwe warunki przechowywania i archiwizacji dokumentow Projekitu;

4) organizacj¢ w razie zaistnienia potrzeby spotkaii oraz utrzymywanie kontaktow z osobami
zaangazowanymi bezposrednio w realizacj¢ Projektu;

5) nadzorowanie merytoryczno pedagogiczne nad przebiegiem Projektu i za analizg¢ metodyczna
poszczegdinych rodzajow zajed;

6) potwierdzenia naleZytego wykonywania.

7) usunigcia beneficjenta ostatecznego z zaje¢ wéwczas, gdy bedzie on utrudniat ich sprawna realizacje;
8) wspolpraca przy procesie rekrutacji uczestnikéw Projektu;

9) wspbltworzenie bazy uczestnikéw Projektu oraz monitorowanie uczestnictwa Projekcie;

10) nadzoru nad prowadzeniem strony internetowej dotyczacej Projektu (dbatos¢ o aktualne dane);

11) opracowywanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych zwiazanych z realizacja Projektu;

12) przedstawianie wnioskéw koordynatorowi w sprawie podjgcia dzialai zmierzajacych do zmian
realizatoréw poszczegdlnych zajeé w kazdym momencie trwania Projektu, po wezeéniejszym podaniu

przyczyny;

13) inne zadania i obowiazki okre§lone umowa projektowa.

§3
Siedziba biura projektu jest Urzad Gminy Ciasna ul. Nowa 1 a I pigtro biuro nr 1 1,Tel.34 3535100 wew.68

lub 69.

§4

1. Upowazniam powolany niniejszym zarzadzeniem zespét ds. realizacji projekiu do przetwarzania danych
osobowych uczestnikéw projektu w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Upowaznienia sa wazne do dnia odwolania, nie péZniej jednak niz do dnia 30 czerwca 2012 .
Upowaznienie wygasa z chwila ustania zatrudnienia upowaznionego cztonka zespotu ds. realizacji projektu
lub rozwiazania umowy.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy , Koordynatorowi Projektu oraz Dyrektorom szkoét
bioracych udziat w projekcie.

§ 6

Zesp6t ds. realizacji projektu powotany jest na czas realizacji projektu. Po zakorczeniu zadania nastepuje
rozwigzanie Zespohu.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. W



